
Rapport om godtgjørelse til ledende personer

Innledning

Godtgjørelse til ledende ansatte

Tabell 1 – Definisjoner og hovedelementer i godtgjørelsesordningen for ledergruppen

Samlet godtgjørelse er summen av fast lønn, andre ytelser og pensjonsordninger. Definisjoner og hovedelementene i godtgjørelsesordningen er oppsummert i tabellen nedenfor:

Godtgjørelse

Fastlønn

Variabel lønn

Pensjon

Andre godtgjørelser

Forsikringer

Bilgodtgjørelser

Øvrige goder

Avtalefestede permisjoner

Lån og garantier

Sluttvederlag Hverken adm.dir. eller andre i ledergruppen har avtale om sluttvederlag på særskilte vilkår.

Helse Sør-Øst RHF er 100 % eid av Helse -og omsorgsdepartementet. Foretaket følger Nærings- og fiskeridepartementets retningslinjer for lønn og andre ytelser til konsernledelsen i statlige 

selskaper fastsatt 30.4.2021. 

Med bakgrunn i endrede regler om lederlønn i allmennaksjeloven og nye retningslinjer for lederlønn i selskaper med statlig eierandel 30.4.2021, ble vedtektene endret i Foretaksmøtet januar 

2022 hvor bestemmelsene i allmennaksjelovens § 6-16b og tilhørende forskrift ble gjort gjeldende for Helse Sør-Øst RHF og dets helseforetak. 

Dette pålegger foretaket å utarbeide retningslinjer for godtgjørelse for ledende personer som skal behandles i Foretaksmøte. Foretaksmøtet behandlet de nye retningslinjene i 2022. 

Retningslinjene skal revideres og godkjennes av Foretaksmøte ved vesentlige endringer, og minst hvert fjerde år. 

Denne lederlønnsrapporten er utformet i henhold til retningslinjene for lederlønn behandlet i Foretaksmøtet 2022. For hvert regnskapsår skal styret utarbeide en rapport som gir en samlet 

oversikt over utbetalt og innestående lønn og øvrig godtgjørelse til ledende personer som omfattes av disse retningslinjene. Ledende personer er i denne sammenhengen definert som Helse 

Sør-Østs styremedlemmer, administrerende direktør og dens ledergruppe. Det er ingen avvik fra retningslnjene i perioden.

Helse Sør-Øst RHFs formål er å sørge for gode og likeverdige spesialisthelsetjenester til befolkningen i Helse Sør-Øst, samt å legge til rette for forskning og undervisning med god kvalitet. 

Virksomheten er rammestyrt, og det stilles krav om bærekraftig utvikling over tid. Helseforetakene har et samlet ansvar for drift og investeringer innenfor gitte rammer. Det betyr at positive 

resultater er sparing til senere investeringer, og at positive økonomiske resultater ikke er et mål i seg selv. Vår lønnspolicy er å tilby konkurransedyktige betingelser, men samtidig vise 

moderasjon og ikke være lønnsledende.

Godtgjørelsen til våre ledende personer er i all hovedsak fastlønn. Det tilbys ingen variabel lønn som er knyttet opp mot eller er avhengig av foretakets oppnåelse av økonomiske og/eller 

andre fastsatte mål. 

Denne lønnsrapporten oppfyller de krav som fremgår av «Forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende personer».

Rapporten tilfredsstiller også krav til noteopplysninger i årsregnskapet etter regnskapsloven § 7-31b og 7-32

Kommentarer

Fastlønn viser den årlige, opptjente lønnen inneværende år, inkludert opptjente feriepenger og overtid der det er aktuelt. 

 Ved fastsettelse av lønn til ledergruppen legges det vekt på

- Lønnsutviklingen i foretaket generelt

- Lønnsutviklingen i sammenlignbare stillinger

- Resultatutvikling i forhold til de mål og krav styret og eier har satt

Lønnsutviklingen i foretaket generelt  har som målsetting å tilby lederne konkurransedyktig lønn, men samtidig bidra til moderasjon i 

lederlønningene.

Lønn til administrerende direktør fastsettes av styret. Lønn til ledergruppen for øvrig fastsettes administrativt og følger de samme 

prinsippene som lønnsutviklingen i foretaket generelt.

Foretakets ledergruppe har ingen variable lønnselementer eller langtidsinsentivordninger.

Oslo Universitetssykehus HF har ytelsesbasert pensjonsordning. En ytelsesbasert pensjonsordning er en tjenestepensjonsordning som gir 

en avtalt pensjonsutbetaling til de ansatte ved pensjonsalder. Pensjonen fra foretaket fastsettes slik at en beregnet folketrygd og pensjon 

til sammen utgjør en viss prosent av sluttlønnen. 

Pensjonsopptjening nedenfor viser opptjent pensjon inneværende år basert på pensjonsgivende inntekt. Denne er beregnet på bakgrunn 

av ulike parameter for den enkelte ansatte som er utenfor foretakets kontroll,  herunder rentenivå, prisstigning, avkastning, den ansattes 

alder, opptjeningstid, gjenværende tjenestetid til pensjonsalder m.fl, . Disse beløpene kan derfor fluktuere i utakt med lønnsutviklingen 

for øvrig. 

Administrerende direktør og øvrige ledende ansatte har samme personal-, helse- og reiseforsikring som øvrige ansatte i foretaket.

Helse Sør-Øst RHF har tegnet en felles styreansvarsforsikring i Gjensidige Forsikring ASA som gjelder alle foretak i Helse Sør-Øst. 

Forsikringssummen er NOK 25 000 000 per skadetilfelle og totalt per forsikringsår. Forsikringen har ingen egenandel. Forsikringen gjelder 

for nåværende, tidligere og fremtidige styremedlemmer, varamedlemmer, daglig leder/administrerende direktør, medlemmer av 

konsernledelsen og øvrige ansatte som kan pådra seg selvstendig ledelsesansvar. Forsikringen dekker sikredes personlige 

erstatningsansvar for skade på tredjemanns person, ting eller formueskade som sikrede kan pådra seg i egenskap av sin rolle.

Ingen i ledergruppen har firmabil eller fast bilgodtgjørelse.

Øvrige goder inkluderer avis, mobiltelefon og dekning av 

bredbåndskommunikasjon i samsvar med etablerte standarder

Ingen av de ansatte i ledergruppen har inngått avtale om avtalefestet pensjon.

Det er ikke gitt lån eller garantier til styreleder, medlemmer av styret, administrerende direktør eller noen andre i ledergruppen.



Tabell 2 – Lønn og annen godtgjørelse til ledende ansatte 

Tall i hele kroner x

6.1 Lønn
6.2 Annen 

godtgjørelse

Bjørn Atle Bjørnbeth 2025 2 625 048 308 223 0 1 516 2 934 788 0 0

Adm. direktør 2024 2 526 411 325 958 0 667 2 853 036 0 0

Anders Mohn Frafjord 2025 2 399 422 288 532 0 2 200 2 690 155 0 0

Viseadm. Direktør 2024 2 256 493 297 796 0 2 083 2 556 372 0 0

Erlend B Smeland 2025 2 265 143 0 0 733 2 265 876 0 0

Forskningsdirektør ( - 31.10.2025) 2024 2 173 245 0 9 701 667 2 183 614 0 0

Marit Lieng 2025 2 373 738 333 491 0 1 837 2 709 065 0 0

Klinikkleder (forskningsdir 01.11.2025 - ) 2024 2 277 835 340 164 0 667 2 618 666 0 0

Marianne Andreassen 2025 2 153 462 347 629 0 733 2 501 824 0 0

Direktør Stab virksomhetsstyring 2024 2 124 924 395 850 0 667 2 521 441 0 0

Inger Heiberg 2025 2 083 861 319 846 0 2 520 2 406 226 0 0

Direktør Stab utvikling 2024 1 692 456 323 073 30 759 667 2 046 954 0 0

Kim Alexander Tønseth 2025 2 443 225 259 155 715 769 733 3 418 882 0 0

Klinikkleder 2024 2 280 646 276 701 873 233 716 3 431 295 0 0

Eva Bjørstad 2025 2 253 563 0 0 733 2 254 296 0 0

Klinikkleder 2024 2 154 531 109 865 0 3 549 2 267 945 0 0

Paulina Due-Tønnessen 2025 2 176 812 335 316 110 577 926 2 623 631 0 0

Klinikkleder 2024 2 087 888 348 025 110 577 1 092 2 547 582 0 0

Sigbjørn Smeland 2025 2 340 970 293 830 0 3 426 2 638 226 0 0

Klinikkleder 2024 2 246 101 301 197 0 1 185 2 548 483 0 0

Øyvind Skraastad 2025 2 231 582 4 491 439 974 733 2 676 780 0 0

Klinikkleder ( - 26.10.2025) 2024 2 129 530 330 460 330 579 969 2 791 539 0 0

Geir Teigstad 2025 2 187 122 201 436 0 733 2 389 292 0 0

Direktør OSS 2024 2 097 207 320 754 0 989 2 418 950 0 0

Bjørn Bendz 2025 2 434 035 244 230 240 187 733 2 919 185 0 0

Klinikkleder 2024 2 287 742 255 556 221 154 1 927 2 766 379 0 0

Andreas Matussek 2025 2 251 902 354 172 0 1 663 2 607 737 0 0

Klinikkleder 2024 2 160 794 371 577 0 3 209 2 535 580 0 0

Jan Olav Høgetveit 2025 2 081 750 258 535 31 125 1 045 2 372 455 0 0

Klinikkleder 2024 1 995 704 275 714 59 650 2 935 2 334 002 0 0

Ellen Ruud 2025 2 043 116 268 405 0 733 2 312 254 0 0

Klinikkleder 2024 2 000 367 279 902 0 871 2 281 141 0 0

Petter Andreas Ringen 2025 2 293 078 295 549 36 400 3 286 2 628 314 0 0

Klinikkleder 2024 2 199 946 302 426 0 1 003 2 503 375 0 0

Asle Medhus 2025 2 399 422 295 667 0 2 872 2 697 962 0 0

Klinikkleder 2024 2 303 253 301 237 0 1 062 2 605 552 0 0

Wender Figved 2025 2 087 059 301 133 11 250 2 049 2 401 491 0 0

Klinikkleder 2024 1 995 835 301 101 0 408 2 297 344 0 0

Steinar Olsen 2025 2 060 777 260 898 0 39 517 2 361 193 0 0

Klinikkleder 2024 1 261 718 327 494 59 525 1 648 738 0 0

Miriam Kim Nyberg 2025 1 852 371 327 896 0 733 2 181 000 0 0

Klinikkleder (01.11.2025 - ) * 2024 0 0 0 0 0 0

Heidi Ugreninov 2025 2 286 929 260 898 0 126 2 547 953 0 0

Klinikkleder (27.10.2025 - ) * 2024 0 0 0 0 0 0

Stephen Johan Mikal Sollid 2025 0 0 0 0 0 0

Klinikkleder ( - 31.03.2024) * 2024 2 003 008 254 104 0 1 342 2 258 454 0 0

Rolf Bjarne Riise 2025 0 0 0 0 0 0

Klinikkleder ( - 31.05.2024) 2024 2 121 377 382 681 0 1 386 2 505 444 0 0

Sølvi Andersen 2025 0 0 0 0 0 0

Direktør pas og kvalitet ( - 30.06.2024) 2024 1 967 929 438 111 0 667 2 406 707 0 0

Børge Einrem 2025 0 0 0 0 0 0

Kommunikasjonsdirektør ( - 30.06.2024) 2024 1 532 710 285 063 0 667 1 818 440 0 0

Susanne Flølo 2025 0 0 0 0 0 0

HR direktør ( - 30.06.2024) 2024 1 985 329 306 988 0 667 2 292 985 0 0

Hilde Myhren 2025 0 0 0 0 0 0

Medisinsk direktør ( - 30.06.2024) * 2024 2 216 600 163 134 534 430 317 2 914 482 0 0

Just Bing Ebbesen 2025 0 0 0 0 0 0

Prosjektdirektør ( - 23.09.2024) 2024 2 175 010 380 237 0 1 918 2 557 165 0 0
* Annualisert fast lønn/pensjon

Nedgang i pensjonskostnad for ledende ansatte fra 2024 til 2025 skyldes at siste delene av pensjonsreformen er kommet på plass og at beregningsmetodikken er endret.
Ledende ansatte som har en lønn som overstiger 12G vil få samme opptjening innenfor samme risikofelleskap (gitt at de ikke har en avtale om pensjon utover 12G).

5. Total 

godtgjørelse

6. Ytelser fra andre foretak i 

Navn på ledende ansatt og stilling Regnskapsår 1. Fast lønn
2. Pensjons-

opptjening

3.Variable 

tillegg

4. Andre 

godtgjørelser



Tabell 3a – Sammenligningstabell fastlønn for ledende ansatte de siste 5 år

Tall i hele kroner og prosent

Måleenhet

Fast lønn for ledende ansatte

Bjørn Atle Bjørnbeth lønn i kroner 2 251 389 2 287 037 2 405 900 2 526 411 2 625 048

Adm. direktør endring i prosent 1,6 % 5,2 % 5,0 % 3,9 %

Anders Mohn Frafjord lønn i kroner 2 124 334 2 256 493 2 399 422

Viseadm. Direktør endring i prosent 6,2 % 6,3 %

Erlend B Smeland lønn i kroner 1 922 293 1 995 613 2 099 322 2 173 245 2 265 143

Forskningsdirektør ( - 31.10.2025) endring i prosent 3,8 % 5,2 % 3,5 % 4,2 %

Marit Lieng lønn i kroner 1 950 529 2 030 501 2 136 087 2 277 835 2 373 738

Klinikkleder (forskningsdir 01.11.2025 - ) endring i prosent 4,1 % 5,2 % 6,6 % 4,2 %

Marianne Andreassen lønn i kroner 1 982 937 2 124 924 2 153 462

Direktør Stab virksomhetsstyring endring i prosent 7,2 % 1,3 %

Inger Heiberg lønn i kroner 1 692 456 2 083 861

Direktør Stab utvikling endring i prosent 23,1 %

Kim Alexander Tønseth lønn i kroner 2 064 561 2 121 641 2 233 824 2 280 646 2 443 225

Klinikkleder endring i prosent 2,8 % 5,3 % 2,1 % 7,1 %

Eva Bjørstad lønn i kroner 1 821 330 1 940 229 2 041 059 2 154 531 2 253 563

Klinikkleder endring i prosent 6,5 % 5,2 % 5,6 % 4,6 %

Paulina Due-Tønnessen lønn i kroner 1 888 125 1 918 300 2 017 299 2 087 888 2 176 812

Klinikkleder endring i prosent 1,6 % 5,2 % 3,5 % 4,3 %

Sigbjørn Smeland lønn i kroner 1 940 042 2 017 028 2 121 850 2 246 101 2 340 970

Klinikkleder endring i prosent 4,0 % 5,2 % 5,9 % 4,2 %

Øyvind Skraastad lønn i kroner 1 894 170 1 957 447 2 065 214 2 129 530 2 231 582

Klinikkleder ( - 26.10.2025) endring i prosent 3,3 % 5,5 % 3,1 % 4,8 %

Geir Teigstad lønn i kroner 1 811 220 1 880 280 1 977 992 2 097 207 2 187 122

Direktør OSS endring i prosent 3,8 % 5,2 % 6,0 % 4,3 %

Bjørn Bendz lønn i kroner 1 998 512 2 087 161 2 209 667 2 287 742 2 434 035

Klinikkleder endring i prosent 4,4 % 5,9 % 3,5 % 6,4 %

Andreas Matussek lønn i kroner 1 906 277 1 984 528 2 087 724 2 160 794 2 251 902

Klinikkleder endring i prosent 4,1 % 5,2 % 3,5 % 4,2 %

Jan Olav Høgetveit lønn i kroner 1 720 915 1 786 419 1 879 313 1 995 704 2 081 750

Klinikkleder endring i prosent 3,8 % 5,2 % 6,2 % 4,3 %

Ellen Ruud lønn i kroner 1 518 462 1 748 089 1 916 906 2 000 367 2 043 116

Klinikkleder endring i prosent 15,1 % 9,7 % 4,4 % 2,1 %

Petter Andreas Ringen lønn i kroner 1 974 000 2 076 648 2 199 946 2 293 078

Klinikkleder endring i prosent 5,2 % 5,9 % 4,2 %

Asle Medhus lønn i kroner 2 303 253 2 399 422

Klinikkleder endring i prosent 4,2 %

Wender Figved lønn i kroner 1 995 835 2 087 059

Klinikkleder endring i prosent 4,6 %

Steinar Olsen lønn i kroner 1 261 718 2 060 777

Klinikkleder endring i prosent 63,3 %

Miriam Kim Nyberg lønn i kroner 1 852 371

Klinikkleder (01.11.2025 - ) * endring i prosent

Heidi Ugreninov lønn i kroner 2 286 929

Klinikkleder (27.10.2025 - ) * endring i prosent

Stephen Johan Mikal Sollid lønn i kroner 1 720 923 1 810 411 2 003 008

Klinikkleder ( - 31.03.2024) * endring i prosent 5,2 % 10,6 %

Rolf Bjarne Riise lønn i kroner 1 980 397 2 036 652 2 123 086 2 121 377

Klinikkleder ( - 31.05.2024) endring i prosent 2,2 % 2,8 % 4,2 % -0,1 %

Sølvi Andersen lønn i kroner 1 761 280 1 789 894 1 882 906 1 967 929

Direktør pas og kvalitet ( - 30.06.2024) endring i prosent 3,7 % 1,6 % 5,2 % 4,5 %

Børge Einrem lønn i kroner 1 336 651 1 387 570 1 459 723 1 532 710

Kommunikasjonsdirektør ( - 30.06.2024) endring i prosent 8,2 % 3,8 % 5,2 % 5,0 %

Susanne Flølo lønn i kroner 1 747 294 1 813 701 1 908 014 1 985 329

HR direktør ( - 30.06.2024) endring i prosent 1,3 % 3,8 % 5,2 % 4,1 %

Hilde Myhren lønn i kroner 1 874 288 1 951 223 2 052 687 2 216 600

Medisinsk direktør ( - 30.06.2024) * endring i prosent 2,9 % 4,1 % 5,2 % 8,0 %

Just Bing Ebbesen lønn i kroner 1 879 704 1 951 736 2 053 163 2 175 010

Prosjektdirektør ( - 23.09.2024) endring i prosent 2,9 % 3,8 % 5,2 % 5,9 %

Morten Tandberg Eriksen lønn i kroner 1 831 868 1 901 918 2 000 755

Klinikkleder ( - 22.10.2023) endring i prosent 0,7 % 3,8 % 5,2 %

Morten Mowe lønn i kroner 1 795 510 1 883 795 1 981 689

Klinikkleder ( - 31.12.2023) endring i prosent 2,8 % 4,9 % 5,2 %

Morten Reymert lønn i kroner 1 978 912 2 061 644 2 294 738

Viseadm. Direktør ( - 30.06.2023 ) endring i prosent 1,9 % 4,2 % 11,3 %

Marit Bjartveit lønn i kroner 1 807 190 1 807 886

Klinikkleder endring i prosent 2,9 %

Sindre Mellesmo lønn i kroner 1 726 927

Klinikkleder endring i prosent 0,0 %

Terje Rootwelt lønn i kroner 1 998 095

Klinikkleder endring i prosent 2,0 %

Christian Buskop lønn i kroner 1 467 179 1 467 179

Kst klinikkleder endring i prosent 0,0 % 0,0 %

Anne Beate Sætrang lønn i kroner 1 634 873

Kst klinikkleder endring i prosent

Foretakets resultat

Foretakets resultat kroner 499279 316787 161784 664563 396462

endring i prosent 42 % -37 % -49 % 411 % -60 %

Gjennomsnittlig godtgjørelse fordelt på antall årsverk

Vektet resultat av lønnsoppgjør * endring i prosent 2,85 % 3,76 % 5,35 % 5,21 % 4,43 %

Tabellen viser årlig endring i fast lønn.  I den grad noen har vært ledende ansatt deler av året, er lønn annualisert.

* vektet resultat av lønnsoppgjør inneværende år inkludert glidning og overheng (dette er  ikke  årslønnsveksten).

Årlig endring
2021 2022 2023 2024 2025



Tabell 3b – Sammenligningstabell samlet godtgjørelse for ledende ansatte de siste 5 år

Tall i hele kroner og prosent

Måleenhet

Godtgjørelse for ledende ansatte

Bjørn Atle Bjørnbeth lønn i kroner 2 524 018 2 592 769 2 710 491 2 853 036 2 934 788

Adm. direktør endring i prosent 2,7 % 2,7 % 4,5 % 5,3 % 2,9 %

Anders Mohn Frafjord lønn i kroner 2 410 579 2 556 372 2 690 155

Viseadm. Direktør endring i prosent 6,0 % 5,2 %

Erlend B Smeland lønn i kroner 2 155 791 1 996 172 2 099 929 2 183 614 2 265 876

Forskningsdirektør ( - 31.10.2025) endring i prosent 3,7 % -7,4 % 5,2 % 4,0 % 3,8 %

Marit Lieng lønn i kroner 2 289 604 2 366 294 2 456 734 2 618 666 2 709 065

Klinikkleder (forskningsdir 01.11.2025 - ) endring i prosent 4,4 % 3,3 % 3,8 % 6,6 % 3,5 %

Marianne Andreassen lønn i kroner 2 374 071 2 521 441 2 501 824

Direktør Stab virksomhetsstyring endring i prosent 6,2 % -0,8 %

Inger Heiberg lønn i kroner 2 046 954 2 406 226

Direktør Stab utvikling endring i prosent 17,6 %

Kim Alexander Tønseth lønn i kroner 3 147 604 3 064 600 3 305 051 3 431 295 3 418 882

Klinikkleder endring i prosent -2,6 % 7,8 % 3,8 % -0,4 %

Eva Bjørstad lønn i kroner 1 912 239 2 105 796 2 209 988 2 267 945 2 254 296

Klinikkleder endring i prosent 10,1 % 4,9 % 2,6 % -0,6 %

Paulina Due-Tønnessen lønn i kroner 2 307 128 2 349 801 2 459 040 2 547 582 2 623 631

Klinikkleder endring i prosent 1,8 % 4,6 % 3,6 % 3,0 %

Sigbjørn Smeland lønn i kroner 2 195 037 2 292 234 2 407 008 2 548 483 2 638 226

Klinikkleder endring i prosent 4,4 % 5,0 % 5,9 % 3,5 %

Øyvind Skraastad lønn i kroner 2 545 707 2 580 089 2 760 114 2 791 539 2 676 780

Klinikkleder ( - 26.10.2025) endring i prosent 1,4 % 7,0 % 1,1 % -4,1 %

Geir Teigstad lønn i kroner 2 077 615 2 170 872 2 277 334 2 418 950 2 389 292

Direktør OSS endring i prosent 4,5 % 4,9 % 6,2 % -1,2 %

Bjørn Bendz lønn i kroner 2 402 255 2 560 252 2 679 698 2 766 379 2 919 185

Klinikkleder endring i prosent 6,6 % 4,7 % 3,2 % 5,5 %

Andreas Matussek lønn i kroner 2 274 601 2 387 308 2 452 150 2 535 580 2 607 737

Klinikkleder endring i prosent 5,0 % 2,7 % 3,4 % 2,8 %

Jan Olav Høgetveit lønn i kroner 2 028 381 2 105 675 2 208 176 2 334 002 2 372 455

Klinikkleder endring i prosent 3,8 % 4,9 % 5,7 % 1,6 %

Ellen Ruud lønn i kroner 1 741 933 2 006 516 2 183 117 2 281 141 2 312 254

Klinikkleder endring i prosent 15,2 % 8,8 % 4,5 % 1,4 %

Petter Andreas Ringen lønn i kroner 2 123 677 2 364 575 2 503 375 2 628 314

Klinikkleder endring i prosent 11,3 % 5,9 % 5,0 %

Asle Medhus lønn i kroner 2 605 552 2 697 962

Klinikkleder endring i prosent 3,5 %

Wender Figved lønn i kroner 2 297 344 2 401 491

Klinikkleder endring i prosent 4,5 %

Steinar Olsen lønn i kroner 1 648 738 2 361 193

Klinikkleder endring i prosent

Miriam Kim Nyberg lønn i kroner 2 181 000

Klinikkleder (01.11.2025 - ) * endring i prosent

Heidi Ugreninov lønn i kroner 2 547 953

Klinikkleder (27.10.2025 - ) * endring i prosent

Stephen Johan Mikal Sollid lønn i kroner 1 723 730 1 816 330 2 258 454

Klinikkleder ( - 31.03.2024) * endring i prosent 0,0 % 5,4 % 24,3 %

Rolf Bjarne Riise lønn i kroner 2 654 871 2 587 554 2 533 083 2 505 444

Klinikkleder ( - 31.05.2024) endring i prosent 14,1 % -2,5 % -2,1 % -1,1 %

Sølvi Andersen lønn i kroner 2 120 693 2 194 984 2 299 864 2 406 707

Direktør pas og kvalitet ( - 30.06.2024) endring i prosent 5,0 % 3,5 % 4,8 % 4,6 %

Børge Einrem lønn i kroner 1 583 556 1 651 537 1 731 640 1 818 440

Kommunikasjonsdirektør ( - 30.06.2024) endring i prosent 9,6 % 4,3 % 4,9 % 5,0 %

Susanne Flølo lønn i kroner 2 011 910 2 095 427 2 198 223 2 292 985

HR direktør ( - 30.06.2024) endring i prosent 2,5 % 4,2 % 4,9 % 4,3 %

Hilde Myhren lønn i kroner 2 219 769 2 279 246 2 363 430 2 914 482

Medisinsk direktør ( - 30.06.2024) * endring i prosent 5,1 % 2,7 % 3,7 % 23,3 %

Just Bing Ebbesen lønn i kroner 2 221 580 2 315 386 2 410 184 2 557 165

Prosjektdirektør ( - 23.09.2024) endring i prosent 3,4 % 4,2 % 4,1 % 6,1 %

Morten Tandberg Eriksen lønn i kroner 2 139 682 2 245 124 2 332 703

Klinikkleder ( - 22.10.2023) endring i prosent 2,6 % 4,9 % 3,9 %

Morten Mowe lønn i kroner 1 915 693 1 884 354 1 982 296

Klinikkleder ( - 31.12.2023) endring i prosent 0,9 % -1,6 % 5,2 %

Morten Reymert lønn i kroner 1 979 433 2 062 202 2 295 035

Viseadm. Direktør ( - 30.06.2023 ) endring i prosent 1,7 % 4,2 % 11,3 %

Marit Bjartveit lønn i kroner 2 085 917 2 099 504

Klinikkleder endring i prosent 3,0 % 0,7 %

Sindre Mellesmo lønn i kroner 1 892 019

Klinikkleder endring i prosent -9,1 %

Terje Rootwelt lønn i kroner 2 271 153

Klinikkleder endring i prosent 3,2 %

Christian Buskop lønn i kroner 2 939 541 3 312 539

Kst klinikkleder endring i prosent 0,0 % 12,7 %

Anne Beate Sætrang lønn i kroner 1 932 843

Kst klinikkleder endring i prosent

Forklaring til Tabell 3b – Sammenligningstabell samlet godtgjørelse for ledende ansatte de siste 5 år.

Tabellen viser samlet godtgjørelse samt prosentvis endring i årene 2021 til 2025. Samlet godtgjørelse består av følgende lønnskategorier:

1. Fast lønn 

2. Pensjonsopptjening

3. Variable tillegg

4. Andre godtgjørelser

Endring i samlet godtgjørelse skyldes altså endring lønnskategoriene.  Endring i fast lønn er bestemt av administrerende direktør, gjerne i forbindelse med lønnsoppgjøret. Endring i fast lønn kan også 

skyldes at det at en leder konstitueres i en periode, og at det betales et funksjonstillegg, i påvente av ny leder.

Variable tillegg til ledere er betaling for ledige vakter, der det har vært krevende å finne overlege med spesiell kompetanse. Varigheten, og antall vakter vil variere, dermed vil også godtgjørelsen variere fra 

år til år. 

Prosentvis endring av samlet godtgjørelse til ledere vil variere ut i fra endringen i de enkelte lønnskategoriene.

Årlig endring
2021 2022 2023 2024 2025



Godtgjørelse til styret

Tabell 4 – Godtgjørelse til styret for regnskapsårene 

1.1 Styret 1.2 Revisjonsutvalg

Gunnar Bovim 2025 346 404 0 2 830 349 234

Styreleder 2024 342 424 0 933 343 357

Sigrun Vågeng 2025 243 696 0 0 243 696

Styremedlem 2024 233 713 0 0 233 713

Else-Marie Løberg 2025 179 700 0 0 179 700

Styremedlem 2024 176 948 0 0 176 948

Svein Erik Urstrømmen 2025 37 196 0 1 133 38 329

Styremedlem 2024 177 624 0 5 150 182 775

Else Lise Skjæret-Larsen 2025 179 700 0 733 180 433

Styremedlem 2024 177 624 0 667 178 291

Tore Eriksen 2025 179 700 0 0 179 700

Styremedlem 2024 176 948 0 0 176 948

Anne Marit Wang Førland 2025 37 196 0 733 37 929

Styremedlem 2024 177 624 0 667 178 291

Morten Thorkildsen 2025 179 700 0 0 179 700

Styremedlem 2024 176 948 0 0 176 948

Therese Heggedal 2025 179 700 0 901 180 601

Styremedlen 2024 177 624 0 667 178 291

Svein Lyngroth 2025 179 700 0 0 179 700

Styremedlem 2024 157 496 0 0 157 496

Hanne Flinstad Harbo 2025 179 700 0 733 180 433

Styremedlem 2024 157 496 0 667 158 163

Erik Høiskar 2025 142 504 0 733 143 237

Styremedlem fra 16.03.2025 2024

Vegard Andreas Fuglerud Jacobsen 2025 142 504 0 733 143 237

Styremedlem fra 16.03.2025 2024

Anne Kari Lande Hasle 2025 0 0 0 0

Nestleder 01.01.2020-28.02.2024 2024 36 215 0 0 36 215

Svein Stølen 2025 0 0 0 0

Styremedlem 01.03.2020-28.02.2024 2024 26 682 0 0 26 682

Godtgjørelse til styret blir fastsatt av foretaksmøtet, jfr lov om helseforetak § 21 tredje ledd, og fastsettes for 2 år om gangen.

Det blir fastsett styregodtgjørelse for styremedlemmer, varamedlemmer og revisjonsutvalg.

Styrets medlemmer gis fast honorar for de ulike verv og utvalg. 

Varamedlemmer godtgjøres per oppmøte. 

Navn og stilling Regnskapsår

1. Honorar
2. Annen 

godtgjørelse

3. Total 

godtgjørelse



Tabell 5 – Sammenligningstabell godtgjørelse for styret de siste 5 år

Tall i hele (tusen) kroner og prosent

Måleenhet

Godtgjørelse for styret

Gunnar Bovim lønn i kroner 303 033 316 759 315 782 343 357 349 234

Styreleder endring i prosent 1,8 % 4,5 % -0,3 % 8,7 % 1,7 %

Sigrun Vågeng lønn i kroner 0 161 787 162 900 233 713 243 696

Nestleder endring i prosent 0,0 % 0,0 % 0,7 % 43,5 % 4,3 %

Else-Marie Løberg lønn i kroner 159 378 161 787 162 900 176 948 179 700

Styremedlem endring i prosent 0,0 % 1,5 % 0,7 % 8,6 % 1,6 %

Svein Erik Urstrømmen lønn i kroner 153 996 161 787 170 907 182 775 38 329

Styremedlem til 15.03.2025 endring i prosent 2,4 % 5,1 % 5,6 % 6,9 %

Else Lise Skjæret-Larsen lønn i kroner 153 996 161 787 163 507 178 291 180 433

Styremedlem endring i prosent 2,4 % 5,1 % 1,1 % 9,0 % 1,2 %

Tore Eriksen lønn i kroner 153 996 161 787 162 900 176 948 179 700

Styremedlem endring i prosent 2,5 % 5,1 % 0,7 % 8,6 % 1,6 %

Anne Marit Wang Førland lønn i kroner 153 996 161 787 163 507 178 291 37 929

Styremedlem til 15.03.2025 endring i prosent 0,0 % 5,1 % 1,1 % 9,0 %

Morten Thorkildsen lønn i kroner 159 378 161 787 162 900 176 948 179 700

Styremedlem endring i prosent 0,0 % 1,5 % 0,7 % 8,6 % 1,6 %

Therese Heggedal lønn i kroner 153 996 161 787 163 507 178 291 180 601

Styremedlen endring i prosent 0,0 % 5,1 % 1,1 % 9,0 % 1,3 %

Svein Lyngroth lønn i kroner 0 0 0 157 496 179 700

Styremedlem endring i prosent 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 14,1 %

Hanne Flinstad Harbo lønn i kroner 0 0 0 158 163 180 433

Styremedlem endring i prosent 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 14,1 %

Erik Høiskar lønn i kroner 0 0 0 0 143 237

Styremedlem fra 16.03.2025 endring i prosent 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %

Vegard Andreas Fuglerud Jacobsen lønn i kroner 0 0 0 0 143 237

Styremedlem fra 16.03.2025 endring i prosent 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %

Anne Kari Lande Hasle lønn i kroner 209 004 219 588 221 100 36 215 0

Nestleder 01.01.2020-28.02.2024 endring i prosent 18,1 % 5,1 % 0,7 % -83,6 % 0,0 %

Svein Stølen lønn i kroner 153 996 161 787 162 900 26 682 0

Styremedlem 01.03.2020-28.02.2024 endring i prosent 2,4 % 5,1 % 0,7 % -83,6 % 0,0 %

Nina Tangnæs Grønvold lønn i kroner 153 996 20 166 0 0 0

Styremedlem til 16.02.2022 endring i prosent 2,4 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %

Bjørn Wølstad-Knudsen lønn i kroner 36 843 0 0 0 0

Styremedlem til 15.03.2021 endring i prosent 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %

Aasmund Magnus Bredeli lønn i kroner 13 291 0 0 0 0

Styremedlem til 01.02.2021 endring i prosent 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %

Styreerklæring

Styret har i dag behandlet og vedtatt rapport for godtgjørelse til ledende personer til Oslo universitetssykehus HF for regnskapsåret 2025. 

Det er påsett at godtgjørelse til ledende personer er i henhold til foretakets vedtekter, Statens retningslinjer for lederlønn i selskaper med statlig eierandel, 

allmennaksjeloven §6-16a og b, samt forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende personer.

Godtgjørelsesrapporten vil fremlegges for Foretaksmøtet for endelig vedtak.

Årlig endring

2021 2022 2023 2024 2025



Oslo, 26. mars 2026

Gunnar Bovim Sigrun E. Vågeng

styreleder nestleder

Tore Eriksen Hanne F. Harbo

styremedlem styremedlem

Erik Høiskar Else Lise Skjæret-Larsen

styremedlem styremedlem

Liv Marit Sundstøl Therese Heggedal

styremedlem styremedlem

Vegard Andreas Jacobsen Svein Lyngroth

styremedlem styremedlem

Martin Skancke

styremedlem

Bjørn Atle Lein Bjørnbeth

administrerende direktør


