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Forvaltningsloven § 6



Helsepersonelloven § 19

§ 19 Melding til arbeidsgiver om bierverv og andre engasjement i annen virksomhet

(1) Helsepersonell med autorisasjon eller lisens skal av eget tiltak gi arbeidsgiveren opplysninger om bierverv og
engasjement, eierinteresser o.l. i annen virksomhet som vil kunne komme i konflikt med hovedarbeidsgivers interesser.

(2) Arbeidsgiveren kan i tillegg kreve at helsepersonell med autorisasjon eller lisens gir opplysninger om all helsefaglig
virksomhet som helsepersonellet utfører som selvstendig næringsdrivende, for andre arbeids- eller oppdragsgivere i Norge 
eller i utlandet, og om eierinteresser, samarbeidsforhold o.l





https://www.nrk.no/norge/publiserte-artikkel-
om-biverknadane-av-astrazeneca-_-har-tatt-imot-
honorar-fra-konkurrentane-1.15456496

https://www.nrk.no/norge/publiserte-artikkel-om-biverknadane-av-astrazeneca-_-har-tatt-imot-honorar-fra-konkurrentane-1.15456496
https://www.nrk.no/norge/publiserte-artikkel-om-biverknadane-av-astrazeneca-_-har-tatt-imot-honorar-fra-konkurrentane-1.15456496
https://www.nrk.no/norge/publiserte-artikkel-om-biverknadane-av-astrazeneca-_-har-tatt-imot-honorar-fra-konkurrentane-1.15456496


Habilitet – omstendigheter egnet til å påvirke avgjørelser

• Ikke gitt at bindinger eller relasjoner faktisk påvirker, men de er egnet til å påvirke 

• Avgjørelsen skal løftes i linjen 

• Det er ikke ulovlig å være inhabil – men å agere som inhabil. 

• Alle vil være inhabile i løpet av livet! 







Helseforetakenes hovedoppgaver:

Helseforetaksloven § 2. Lovens virkeområde:

«Helseforetak yter spesialisthelsetjenester, forskning og undervisning….»

Spesialisthelsetjenesteloven § 3-8. Sykehusenes oppgaver:

«Sykehusene skal ivareta følgende oppgaver:

1.Pasientbehandling

2. utdanning av helsepersonell

3. forskning

4. opplæring av pasienter og pårørende»



OUS retningslinjer

• eHåndbok - Samhandling med industrien (ous-hf.no)

• eHåndbok - Bierverv for ansatte ved Oslo universitetssykehus (ous-
hf.no)

• eHåndbok - Næringslivssamarbeid i forsknings- og 
innovasjonsprosjekter - vurdering av habilitets- og/eller 
interessekonflikter (ous-hf.no)

https://ehandbok.ous-hf.no/document/22863
https://ehandbok.ous-hf.no/document/3125
https://ehandbok.ous-hf.no/document/3125
https://ehandbok.ous-hf.no/document/2545
https://ehandbok.ous-hf.no/document/2545
https://ehandbok.ous-hf.no/document/2545


Eksempel 1

En ansatt blir på bakgrunn av faglig kompetanse tilbudt aksjer i et selskap for å bidra 
i utviklingen av selskapets produkter. Den ansatte ønsker i den forbindelse å 
etablere et samarbeid i regi av arbeidsgiver med selskapet og samtidig knytte egen 
forskningsgruppe og stipendiater til samarbeidet. 



Eksempel 2

En ansatt har fått innvilget midler for å starte som 
doktorgradsstipendiat vedrørende en metodikk for å forhindre 
blødninger hos kvinner etter fødsel. 

Den ansatte og ektefellen eier også ett privat selskap som har utviklet 
produkter som direkte eller indirekte kan påvirkes av 
forskningsresultatene fra doktorgradsprosjektet.

Produktene som tilbys av selskapet brukes ikke i doktorgradsprosjektet, 
men resultatene kan allikevel påvirke firmaet. 



Flere eksempler

• Den ansatte sitter i styringsgruppe eller annet råd på vegne av et selskap, 
der selskapet samtidig planlegger et mulig samarbeid med helseforetaket.

• Arbeidsgiver planlegger et samarbeidsprosjekt med næringslivspart som 
omfatter rettigheter som den ansatte selv, ansattes familie eller noen den 
ansatte har nær personlig tilknytning til har økonomiske interesser i.

• Den ansatte ønskes oppnevnt til å veilede en stipendiat i et 
forskningsprosjekt støttet av en kommersiell aktør, der den ansatte selv 
eller nære familiemedlemmer har personlige eller økonomiske interesser.

• En ansatt har en aksjepost og er medisinsk faglig ansvarlig i et selskap som 
har utviklet utstyr som benyttes i et helseforskningsprosjekt. Kan den 
ansatte være hovedveileder eller biveileder for en PhD-kandidat i samme 
prosjekt?



Habilitets- og/eller interessekonflikt ved selskapsetablering

• Arbeidstakeroppfinnelsen resulterer i et oppstartselskap i regi av Inven2 

• Den ansatte får tilbud om en rolle i oppstartsselskapet, enten i form av eierskap 
eller bierverv

• Oppstartsselskapet ønsker å inngå et samarbeid med arbeidsgiver



Eksempel 1

En ansatt har en innovasjon som er eid av Inven2/OUS. Ansatt fremforhandler en 
eksklusiv lisensavtale til innovasjonen og oppretter i den sammenheng et eget 
selskap. Ansatt fortsetter i sin stilling hos OUS og ønsker å samarbeide videre med 
OUS/benytte OUS lokaler for videre forskningsaktivitet til utvikling av selskapets 
patenter. 

Kan ansatt benytte OUS lokaler? 

Utleie av arbeidskraft? 

Hva hvis det ikke er penger i selskapet, hvem skal få eierskap til innovasjoner skapt i 
selskapet?



Eksempel 2

En ansatt med bierverv i et oppstartsselskap, ønsker tilgang til arbeidsgivers 
ressurser, kompetanse og/eller annen infrastruktur som ledd i oppdrag 
oppstartsselskapet påtar seg for andre kunder. 
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